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1. Опис навчальної дисципліни 

 
 Мова навчання: українська 

 Статус дисципліни: нормативна 

 Передумови вивчення навчальної дисципліни: навчальна дисципліна базується на 

методологічних засадах психології, педагогічної психології, психології та педагогіки вищої школи 

має зв’язки з такими дисциплінами, як:  «Педагогічна та професійна психологія», «Психологія 

спілкування», «Педагогічний контроль в системі освіти», «Соціологія», «Етика і естетика». 

загальною та соціальною психологією. 

Предметом вивчення навчальної дисципліни «Фізична культура та психофізіологічний 

тренінг» є  процес створення та реалізації методики викладання навчальної дисципліни як складової 

освітнього процесу, яка спрямована на формування необхідних професійних компетентностей.  
 

Інформаційний обсяг навчальної дисципліни. На вивчення навчальної дисципліни 

відводиться 90 годин 3 кредити ECTS для(1,5д) , (1,5з) 
 

2. Мета та завдання навчальної дисципліни 
 

Метою вивчення навчальної дисципліни «Фізична культура та психофізіологічний 

тренінг» є: оволодіння магістрантами теоретичними та практичними знаннями з урахуванням нових 

досягнень психологічної науки, перспективного досвіду роботи викладачів вищих навчальних 

закладів; формуванні знань щодо індивідуальних особливостей особистості і практичних навичок з 

саморозвитку психічних функцій і саморегуляції емоційних станів; забезпечення підтримки й  

Основними завданнями навчальної дисципліни «Фізична культура та психофізіологічний 

тренінг» є: 

- формування у здобувач освіти системи знань, умінь та навичок основ психології та 

психофізіологічного тренінгу з  урахуванням специфіки педагогічної професії, сучасного 

стану вищої освіти в Україні та за кордоном;  

- формування здатності і готовності майбутніх фахівців до саморегуляції психічних станів; 

-  формування вміння наукового аналізу сутності сучасних методик викладання навчання у 

вищій школі;  

-  набуття умінь та навичок розуміння психологічних станів особистості;  

- удосконалення професійно-педагогічних особистісних якостей (вміння проявляти витримку, 

педагогічний такт, гуманістична спрямованість, культура спілкування тощо). 

 

3. Компетентності та заплановані результати навчання  
 

Дисципліна «Фізична культура та психофізіологічний тренінг» забезпечує набуття здобувачами 

освіти компетентностей:  

• інтегральна – здатність розв’язувати типові та складні спеціалізовані завдання та критично осмислювати і 

вирішувати практичні проблеми у галузі планування та організації навчально-виховного процесу в умовах 

вищої школи із застосуванням положень, теорій та методів фундаментальних, педагогічних та 

психологічних наук, що передбачає впровадження дослідницької та інноваційної діяльності, часто в 

умовах недостатньої інформації та суперечливих вимог; приймати рішення у складних 

непередбачуваних умовах, що потребують інтеграції знань, застосування новітніх підходів та 

прогнозування; зрозуміло і недвозначно доносити власні знання, висновки та їх обґрунтованість до 

аудиторії.  

• загальні: 

ЗК 2. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

ЗК 4. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу; здатність вчитися і бути сучасно 

навченим. 

ЗК 5. Знання та розуміння предметної області та розуміння професії. 

ЗК 8. Навички використання інформаційних і комунікаційних технологій. 

• спеціальні (фахові, предметні: 

ФК 3. Здатність застосовувати знання у вирішенні складних педагогічних ситуацій 
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ФК 4. Здатність організовувати навчально-виховний процес, використовуючи адекватні методи, 

засоби та прийоми професійної підготовки; обґрунтування вибору методів, форм та засобів 

організації навчально-виховного процесу. 

ФК 8. Здатність використовувати у професійній діяльності знання з вибору та застосування 

форм та методів, педагогічних технологій навчання 

ФК 15.  Здатність забезпечувати методику викладання дисциплін у вищій школі 

У результаті вивчення навчальної дисципліни здобувач освіти повинен  

знати:  

• концептуальні засади викладання у вищій школі; 

• основні категорії, проблеми педагогіки вищої школи; 

• основні психічні процеси, їх роль, види та властивості; 

• методи психодіагностики та самоконтролю особистості; 

• індивідуально-психологічні властивості особистості; 

• методи психокорекції емоційних станів; 

• психологічні механізми саморегуляції особистості; 

• шляхи оптимізації психологічного забезпечення навчально-пізнавальної діяльності 

студентів. 

вміти: 

• застосовувати психологічні знання і способи діяльності на практиці; 

• розрізняти механізми психологічного захисту, які впливають на поведінку людей в 

різних ситуаціях; 

• володіти уміннями виконання фізичних вправ з метою підтримки психічного і фізичного 

стану; 

• володіти психологічними методами забезпечення професійної діяльності у навчально-

виховний процес; 

• володіти методиками психологічного тренінгу у вищій школі. 

• застосовувати різноманітні форми, методи та засоби організації навчально-виховного 

процесу у вищій школі. 

володіти: 

• володіти методами вивчення емоційної сфери особистості; 

• володіти методами психокорекції емоційних станів; 

• володіти механізмами саморегуляції особистості; 

• володіти основами педагогічної комунікації. 

4. Структура навчальної дисципліни 

 
 

Назви змістових  

модулів і тем 

Кількість годин 

денна форма заочна форма вечірня форма 

усього у т.ч. усьо

го 

у т.ч. усь

ого 

у т.ч. 

Л П ср л П ср л п ср 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Модуль 1. Фізична культура та психофізіологічний тренінг 

Змістовий модуль 1. Змістовий модуль 1. Психологічні властивості особистості 

Тема 1. Фізична культура у 

сучасному суспільстві 
10 2 - 8 10 2 - 8 - - - - 

Тема 2. Фізичний та 

психологічний розвиток 

особистості 

12 2 2 8 12 2 1 8 - - - - 

Тема 3. Розвиток психіки і 

свідомості людини 

9 - 2 7 9 - 1 8 - - - - 

Тема 4. Тренінг як засіб 

розвитку особистості 

8 - 1 7 8 - 1 8 - - - - 

Контроль засвоєння  

змістового модуля 1 

1 - 1 - 1 - 1 - - - - - 
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Разом за змістовим 

модулем 1 
40 4 6 30 40 4 4 32 - - - - 

Змістовий модуль 2. Забезпечення фахової дієздатності 

Тема 5. Емоції і почуття у 

навчальній та професійній 

діяльності 

12 2 2 8 12 2 - 9 - - - - 

Тема 6. Психологічний 

стан особистості 
10 - 2 8 10 - 2 9 - - - - 

Тема 7. Психологія 

стресового стану 

12 2 2 8 12 2 2 9 - - - - 

Тема 8. Прийоми 

саморегуляції та 

самоконтролю за станом 

свого здоров’я 

13 2 3 8 13 2 1 9 - - - - 

Контроль засвоєння  

змістового модуля 2 

1 - 1 - 1 - 1 - - - - - 

Разом за змістовим 

модулем 2 
48 6 10 32 48 6 6 36 - - - - 

Підсумковий модульний 

контроль 

2 - 2 - 
2 - 2 

- 
- - - - 

Усього годин 90 10 18 62 90 10 12 68 - - - - 

 
 

5. Зміст програми навчальної дисципліни 
 

Змістовий модуль 1. Психологічні властивості особистості 

Тема 1. Фізична культура у сучасному суспільстві 

Значення фізичної культури для людини. Фізична культура. Аспекти фізичної культури: 

діяльнісний, предметно-ціннісний, результативний.. Здоров’я. Складові здоров’я. Фізичне 

здоров’я. Здоровий спосіб життя. Життєві цінності. Фізичне виховання особистості. Рухова 

активність та її вплив на здоров’я. Фізичні вправи. 

Тема 2. Фізичний та психологічний розвиток особистості. 
Особистість. Індивід. Індивідуальність. Історія розвитку поглядів на особистість. Психологічна 

структура особистості. Ознаки особистості. Основні фактори й умови формування особистості. 

Вікова періодизація психічного розвитку людини. Психологічні особливості студентського віку. 

Юнацький вік за Еріксоном. Ідентичність особистості та її діагностика. Фізичний розвиток 

особистості. Показники фізичного розвитку. Фактори фізичного розвитку людини. 

Тема 3. Розвиток психіки і свідомості людини 

 Психофізіологія на сучасному етапі розвитку. Предмет психофізіології, її місце в системі 

наукового знання. Сучасні проблеми психофізіології.  

Психіка. Розвиток психіки людини. Функції психіки. Індивідуальні особливості психічного 

розвитку. Показники психічного розвитку особистості. Свідомість як вища форма психіки. 

Характеристики свідомості. Функції свідомості. Свідоме і несвідоме в діяльності людини. 

Тема 4. Тренінг як засіб розвитку особистості 

Тренінг та його види. Психологічний тренінг. Соціально-психологічний тренінг. Тренінг ділового 

спілкування. Перцептивний тренінг. Асертивний тренінг. Мета, принципи та завдання 

тренінгового заняття. Принципи організації тренінгових занять. Загальні методичні прийоми 

тренінгового заняття. Орієнтовна структура планування тренінгу. Дискусія та її види.  Технологія 

ділової гри. 

 

Змістовий модуль 2. Забезпечення фахової дієздатності 

Тема 5. Емоції і почуття у навчальній та професійній діяльності 

Поняття про емоції і почуття. Види емоцій. Вплив емоцій на людину. Почуття. Види почуття. 

Функції емоцій і почуттів. Форми прояву емоцій і почуттів: настрій, інтерес, афект, фрустрація. 
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Види фрустрації. Емоційне вигорання. Стадії емоційного вигорання. Ознаки синдрому емоційного 

вигорання. Емоційний інтелект.  

Тема 6. Психологічний стан особистості 

Поняття стану людини. Психічний (психологічний) стан. Класифікація психічних станів 

(Н.Д. Левітов). Види психічних станів. Функціональний стан. Готовність. Психологічна готовність. 

Тема 7. Тема 7. Психологія стресового стану 

Поняття стресу, його причини, види і типи. Чинники стресу. Види стресу за Г. Сельє: еустрес, 

дистрес. Фази та компоненти стресу. Вплив стресового стану на людину. Ознаки стресу: 

фізіологічні, психологічні, особистісні, медичні. Стресостійкість як професійно-значуща риса 

викладача. 

Тема 8. Прийоми саморегуляції та самоконтролю за станом свого здоров’я 

Саморегуляція. Види психічної саморегуляції. Психологічні механізми саморегуляції особистості. 

Структура саморегуляції (В. Б. Шапар). Саморегуляція емоційного стану. Мимовільна та довільна 

саморегуляція викладача вищої школи. Методи емоційно-вольової саморегуляції. Релаксація. 

Аутотренінг. Візуалізація. Самонавіювання. Арт-терапія та її види. 

Підсумковий модульний контроль  

 

6. Теми лекцій 

№ 

з/п 

Назва теми Обсяг у годинах 

Денна 

форма 

Заочна 

форма 

Вечірня 

форма 

1 Тема 1. Фізична культура у сучасному суспільстві 2 2 - 

2 Тема 2. Фізичний та психологічний розвиток особистості 2 2 - 

3 Тема 3. Емоції і почуття у навчальній та професійній діяльності 2 2 - 

4 Тема 4. Психологія стресового стану 2 2 - 

5 Тема 5. Прийоми саморегуляції та самоконтролю за станом 

свого здоров’я 

2 2 - 

Усього годин 10 10 - 
 

7. Теми семінарських занять 

не передбачено робочим навчальним планом 

8. Теми практичних занять 

№ 

з/п 

Назва теми Обсяг у годинах 

Денна 

форма 

Заочна 

форма 

Вечірня 

форма 

1 Фізичний та психологічний розвиток особистості 2 1 - 

2 Розвиток психіки і свідомості людини 2 1 - 

3 Тренінг як засіб розвитку особистості 1 1 - 

4 Контроль засвоєння змістового модуля 1 1 1 - 

5 Емоції і почуття у навчальній та професійній діяльності 2 - - 

6 Психологічний стан особистості 2 2 - 

7 Психологія стресового стану 2 2 - 

8 Прийоми саморегуляції та самоконтролю за станом свого здоров’я 3 1 - 

9 Контроль засвоєння змістового модуля 2 1 1 - 

10 Підсумковий модульний контроль 2 2 - 

    - 

Усього годин 18 12 - 
 

9. Теми лабораторних занять 

не передбачено робочим навчальним планом 
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10. Самостійна робота 

№ 

з/п 

Назва теми Обсяг у годинах 

Денна, вечірня, заочна форма 

1 Тема 1. Фізичне виховання особистості 8 8 - 

2 Тема 2. Ідентичність особистості та її діагностика 8 8 - 

3 Тема 3. Свідоме і несвідоме в діяльності людини 7 8 - 

4 Тема 4. Дискусія та її види 7 8 - 

5 Контроль засвоєння змістового модуля 1 - - - 

6 Тема 5. Стадії емоційного вигорання 8 9  

7 Тема 6. Види готовності 8 9 - 

8 Тема 7. Стресостійкість як професійно-значуща риса викладача. 8 9 - 

9 Тема 8. Арт-терапія та її види 8 9  

10 Контроль засвоєння змістового модуля 2    

11 Підсумковий модульний контроль    

Усього годин 62 68 - 
 

 

Завдання та контроль самостійної роботи 
1. Чи однакові за значенням і вживанням перелічені терміни: особистість, індивідуальність, 

людина? 

2. Психологічно обґрунтуйте твердження, що інтерес постає водночас і як важливий мотив 

навчання, і як засіб підвищення його ефективності. 

3. Розробіть програму вивчення задоволеності викладачем вищої школи умовами праці, змістом 

педагогічної діяльності, стосунками з керівництвом та колегами, можливістю професійного 

зростання. 

4. Підготувати психологічне ессе «Ідеальний викладач». 

5. Знайдіть та опрацюйте вправи для зняття психоемоційного напруження. Розробіть відповідні 

рекомендації. 

6. Підготувати психологічне ессе «Психологічний стрес у роботі керівника та шляхи його 

подолоння». 

7. Розкрийте взаємозв’язок психології стресу та психофізіології. Результати оформити у схемі чи 

таблиці. 

8. Що являє собою спрямованість особистості? 

9. Психологічно обґрунтуйте твердження, що інтерес постає водночас і як важливий мотив 

навчання, і як засіб підвищення його ефективності. 

10. Дайте характеристику основним ознакам особистості. 

11. Дайте характеристику емоціям (заповніть таблицю). 

 

Емоції Характеристика 

Радість  

Страх  

Фрустрація  

Цікавість  

12. Поясніть, яким чином фізичні вправи впливають на здоров`я людини? 

13. Дайте характеристику методикам загартування. 

14. Які фізіологічні зміни відбуваються в організмі людини у відповідь на дію стресорів. 

Обгрунтуйте свою думку. 

15. Якими методами викладач може керувати стресами? 

16. У науковій літературі (психологічних довідниках та словниках) знайдіть характеристику 

таким термінам:  
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ТЕРМІН ЗМІСТ  ЛІТЕРАТУРА 

(автор, назва книги, стор.) 

Самовиховання   

Саморегуляція   

Релаксація   

Аутотренінг   

Звички   

 

17. Розробіть програму самовиховання з урахуванням результатів самоконтролю та самооцінки. 

18. Дайте характеристику методам зняття психоемоційної напруги. 

 

11. Індивідуальні завдання 
Не передбачено робочим навчальним планом 

 

12. Критерії та порядок оцінювання результатів навчання 
 

Протягом вивчення дисципліни всі види діяльності здобувача освіти підлягають контролю: 

поточному (на кожному занятті), проміжному (перевірка засвоєння змістових модулів), 

підсумковому модульному (під час контрольних заходів).  

У модулі 1 (дисципліни) передбачається два поточні контролі засвоєння змістовних модулів. 

Семестр закінчується підсумковим модульним контролем. 

Поточний контроль здійснюється на кожному занятті відповідно конкретним цілям теми, під час 

індивідуальної роботи викладача із  здобувачем освіти для тих тем, які здобувач освіти опрацьовує 

самостійно. 

 

Рейтингова система оцінки знань здобувачів освіти  з дисципліни  

 «Фізична культура та психофізіологічний тренінг» 

 
Змістові модулі МОДУЛІ  

Обов’язкові бали Разом 

Поточний контроль ЗМ ПМК 

МОДУЛЬ 1 

Змістовий модуль 1 30 балів   

Змістовий модуль 2 30 балів   

Разом 60 балів 40 балів 100 

 
Поточний контроль змістових модулів (ЗМ1 та ЗМ2) сумарно складає 60 балів. Підсумковий 

модульний контроль – узагальнююча письмова контрольна робота, тестовий контроль, контроль 

практичних умінь та навичок, контроль теоретичних знань та інше – складає 40 балів. Заохочувальні 

(додаткові) бали: виконання індивідуального наукового завдання, участь в конкурсах, студентських 

наукових конференціях – до 10 балів. Загальний рейтинг з модуля (дисципліни) не перевищує 100 

балів. 

Поточний контроль з використанням стандартизованих методик діагностики знань та навичок 

відповідно до навчальних цілей кожної теми здійснюється під час аудиторних занять, а поточний 

контроль тих тем, які опрацьовуються магістрантами самостійно, проводиться у ході індивідуальної 

роботи з науково-педагогічним працівником. 

 Контроль змістових модулів – за допомогою тестування, виконання практичних завдань, 

презентації творчих завдань, співбесіди. 

 Підсумковий модульний контроль – тестування. 

Оцінювання поточної навчальної діяльності. При засвоєнні кожної теми змістового 

модуля за поточну навчальну діяльність здобувач освітиа виставляються оцінки за бальною шкалою 

системи оцінювання, які потім підсумовуються і в залежності від кількості набраних балів здобувач 

освіти може отримати максимально за ЗМ1 - 30 балів, мінімально задовільна кількість - 18 балів і за 
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ЗМ2 – максимально 30 балів, мінімальна – 18 балів. Максимальна кількість, яку може набрати 

здобувач освіти за поточну діяльність при вивченні модуля дорівнює 60 балам, мінімальна кількість – 

36 балів. 

 

Поточне тестування та самостійна робота    ПМК Сума 

ЗМ1 Контроль  

ЗМ1 
ЗМ2 Контроль 

ЗМ2 
  

Т1 Т2 Т3 Т4 
6 

Т5 Т6 Т7 Т8 
6 40 100 

6 6 6 6 6 6 6 6 

 

Нарахування та розподіл балів під час поточного контролю 

(Теми, які оцінюються 6-4 балів) 

Оцінка “6” (високий рівень) ставиться здобувачу освіти, який має системні глибокі знання в 

обсязі та в межах вимог навчальних програм, аргументовано використовує їх у різних ситуаціях, для 

виконання творчих завдань. Здобувач освіти уміє самостійно аналізувати, оцінювати, узагальнювати 

опанований матеріал, самостійно користуватися джерелами інформації, приймати рішення, виявляти 

і відстоювати особисту позицію. 

Оцінка “5” (достатній рівень) ставиться здобувачу освіти, який знає істотні ознаки понять, 

явищ, зв’язки між ними, вміє пояснити основні закономірності, самостійно застосовувати знання в 

стандартних ситуаціях. Володіє розумовими операціями (аналізом, абстрагуванням, узагальненням, 

класифікацією, порівнянням), вміє робити висновки, самостійно виправляти допущені помилки. 

Відповідь здобувач освітиа повна, вірна, логічна, обґрунтована, але їй бракує власних суджень. 

Здобувач освіти здатний самостійно здійснювати основні види навчальної діяльності, застосовувати 

знання не лише у відомих, а й змінених ситуаціях. 

  Оцінка “4,5” (середній рівень) ставиться здобувачу освіти який виявляє знання й розуміння 

основних положень навчального матеріалу, здатний з неточностями дати визначення понять, 

сформулювати правило; відповіді правильні, але недостатньо осмислені. За допомогою викладача 

здатний аналізувати, узагальнювати, порівнювати, робити висновки, застосовувати знання при 

виконанні завдань за зразком. 

Оцінка “4” (низький рівень) ставиться здобувачу освіти, який відтворює незначну частину 

навчального матеріалу, має нечіткі уявлення про предмет вивчення, виявляє здатність елементарно 

викласти думку. 

(Теми, які оцінюються 8-5 бали) 

Оцінка “8” (високий рівень) ставиться здобувачу освіти, який має системні глибокі знання в 

обсязі та в межах вимог навчальних програм, аргументовано використовує їх у різних ситуаціях, для 

виконання творчих завдань. Здобувач освіти уміє самостійно аналізувати, оцінювати, узагальнювати 

опанований матеріал, самостійно користуватися джерелами інформації, приймати рішення, виявляти 

і відстоювати особисту позицію. 

Оцінка “7” (достатній рівень) ставиться здобувачу освіти, який знає істотні ознаки понять, 

явищ, зв’язки між ними, вміє пояснити основні закономірності, самостійно застосовувати знання в 

стандартних ситуаціях. Володіє розумовими операціями (аналізом, абстрагуванням, узагальненням, 

класифікацією, порівнянням), вміє робити висновки, самостійно виправляти допущені помилки. 

Відповідь здобувача освіти повна, вірна, логічна, обґрунтована, але їй бракує власних суджень. 

Здобувач освіти здатний самостійно здійснювати основні види навчальної діяльності, застосовувати 

знання не лише у відомих, а й змінених ситуаціях. 

  Оцінка “6” (середній рівень) ставиться здобувачу освіти, який виявляє знання й розуміння 

основних положень навчального матеріалу, здатний з неточностями дати визначення понять, 

сформулювати правило; відповіді правильні, але недостатньо осмислені. За допомогою викладача 

здатний аналізувати, узагальнювати, порівнювати, робити висновки, застосовувати знання при 

виконанні завдань за зразком. 

Оцінка “5” (низький рівень) ставиться здобувачу освіти, який відтворює незначну частину 

навчального матеріалу, має нечіткі уявлення про предмет вивчення, виявляє здатність елементарно 

викласти думку. 

 Нарахування та розподіл балів під час поточного контролю.  
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  (Теми, які оцінюються 7-4 бали) 

Оцінка “7” (високий рівень) ставиться здобувачу освіти, який має системні глибокі знання в 

обсязі та в межах вимог навчальних програм, аргументовано використовує їх у різних ситуаціях, для 

виконання творчих завдань. Здобувач освіти уміє самостійно аналізувати, оцінювати, узагальнювати 

опанований матеріал, самостійно користуватися джерелами інформації, приймати рішення, виявляти 

і відстоювати особисту позицію. 

Оцінка “6” (достатній рівень) ставиться здобувачу освіти, який знає істотні ознаки понять, 

явищ, зв’язки між ними, вміє пояснити основні закономірності, самостійно застосовувати знання в 

стандартних ситуаціях. Володіє розумовими операціями (аналізом, абстрагуванням, узагальненням, 

класифікацією, порівнянням), вміє робити висновки, самостійно виправляти допущені помилки. 

Відповідь здобувач освіти повна, вірна, логічна, обґрунтована, але їй бракує власних суджень. 

Здобувач освіти здатний самостійно здійснювати основні види навчальної діяльності, застосовувати 

знання не лише у відомих, а й змінених ситуаціях. 

  Оцінка “5” (середній рівень) ставиться здобувачу освіти, який виявляє знання й розуміння 

основних положень навчального матеріалу, здатний з неточностями дати визначення понять, 

сформулювати правило; відповіді правильні, але недостатньо осмислені. За допомогою викладача 

здатний аналізувати, узагальнювати, порівнювати, робити висновки, застосовувати знання при 

виконанні завдань за зразком. 

Оцінка “4” (низький рівень) ставиться здобувачу освіти, який відтворює незначну частину 

навчального матеріалу, має нечіткі уявлення про предмет вивчення, виявляє здатність елементарно 

викласти думку. 

 Нарахування та розподіл балів під час поточного контролю ЗМК 1, ЗМК 2. 

Оцінка “6” (високий рівень) ставиться здобувачу освіти, який має системні глибокі знання в 

обсязі та в межах вимог навчальних програм, аргументовано використовує їх у різних ситуаціях, для 

виконання творчих завдань. Здобувач освіти уміє самостійно аналізувати, оцінювати, узагальнювати 

опанований матеріал, самостійно користуватися джерелами інформації, приймати рішення, виявляти 

і відстоювати особисту позицію. 

Оцінка “5” (достатній рівень) ставиться здобувачу освіти, який знає істотні ознаки понять, 

явищ, зв’язки між ними, вміє пояснити основні закономірності, самостійно застосовувати знання в 

стандартних ситуаціях. Володіє розумовими операціями (аналізом, абстрагуванням, узагальненням, 

класифікацією, порівнянням), вміє робити висновки, самостійно виправляти допущені помилки. 

Відповідь здобувача освіти повна, вірна, логічна, обґрунтована, але їй бракує власних суджень. 

Здобувач освіти здатний самостійно здійснювати основні види навчальної діяльності, застосовувати 

знання не лише у відомих, а й змінених ситуаціях. 

  Оцінка “4,5” (середній рівень) ставиться здобувачу освіти, який виявляє знання й розуміння 

основних положень навчального матеріалу, здатний з неточностями дати визначення понять, 

сформулювати правило; відповіді правильні, але недостатньо осмислені. За допомогою викладача 

здатний аналізувати, узагальнювати, порівнювати, робити висновки, застосовувати знання при 

виконанні завдань за зразком. 

Оцінка “4” (низький рівень) ставиться здобувачу освіти, який відтворює незначну частину 

навчального матеріалу, має нечіткі уявлення про предмет вивчення, виявляє здатність елементарно 

викласти думку. 

Написання аудиторної контрольної роботи є обов’язковим для кожного здобувача освіти 

заочної форми навчання. Завдання аудиторних контрольних робіт комплектується із 1 теоретичного 

запитання та 5 тестових завдань. Критеріями, які дозволяють оцінити виконання контрольної роботи 

позитивно (“зараховано”) є: відповіді на запитання повинні бути достатньо повними і показувати 

глибоке засвоєння здобувач освіти програмного матеріалу дисципліни; правильні відповіді на тестові 

завдання мають становити більш 50% від загальної кількості тестових завдань. 

Підсумковий модульний контроль здійснюється по завершенню вивчення модулів. До 

підсумкового контролю допускаються здобувач освіти, які виконали всі види робіт, передбачених 

навчальною програмою, та при вивченні модулів набрали кількість балів, не меншу за мінімальну.  

Форма проведення підсумкового контролю стандартизована і включає контроль теоретичної 

і практичної підготовки. Максимальна кількість балів підсумкового контролю дорівнює 40. 

Підсумковий модульний контроль вважається зарахованим, якщо здобувач освіти набрав не менше 

25 балів 
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Здобувачу освіти надаються 20 варіантів білетів для підсумкового модульного контролю, які 

містять: 10 тестових завдань і 2 теоретичні завдання. Відповіді на тестові завдання оцінюються 

максимальною оцінкою у 20 балів (по 2 бали за кожну правильну відповідь), письмові завдання 

оцінюються по 10 балів. Максимальна сума балів = 40. Час проведення: 2 год. для вирішення 

тестових завдань і написання письмових відповідей здобувача освіти. 

Оцінювання результатів виконання підсумкового модульного контролю здійснюється за 

шкалою ECTS, з подальшим переведенням балів у традиційну національну систему оцінок згідно з 

таблицею: 

 

Сума балів за всі види 

навчальної діяльності 
Оцінка ECTS Для дисципліни (модуль 1) 

90-100 A 

Зараховано 

82-89 B 

74-81 C 

64-73 D 

60-63 E 

35-59 FX не зараховано з можливістю повторного 

складання 

0-34 F не зараховано з обов’язковим 

повторним вивченням дисципліни 

 

13.  Форми поточного та підсумкового контролю успішності навчання: 

залік 

 

14. Методичне забезпечення 
1. Робоча програма дисципліни. 

2. Методичні рекомендації до практичних, семінарських  занять та самостійної роботи здобувача 

освіти. 

3. Перелік теоретичних питань до підсумкового модульного контролю. 

4. Тестові завдання. 

5. Білети до контролю змістового модулю 1 та змістового модулю 2. 

6. Білети до підсумкового модульного контролю. 

7. Пакет білетів комплексної контрольної роботи. 
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2. Амосов, Н. М. Энциклопедия Амосова. Алгоритм здоровья / Н. М. Амосов. – Донецк : 

Сталкер,  2002. – 590 с. 
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11. Занюк С. С. Психологія мотиваці / С. С. Занюк. – К. : Либідь, 2002. – 304с. 

12.  Ильин, Е. П. Психофизиология состояний человека / Е. П. Ильин. – СПб. : Питер, 2005. – 

412с.  

13. Кайдалова Л. Г. Психологія / Л. Г. Кайдалова, Н. В.Альохіна // Методичні рекомендації для 
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14. Кокун, О. М . Психофізіологія : навч. посіб. / О. М. Кокун. – К. : Центр навчальної літератури, 

2006. – 184 с. 

15. Копець Л. В.  Психологія особистості: навчальний посібник / Л. В. Копець. – [2-е вид.]. – К. : 

Вид. дім «Києво-Могилянська академія», 2008. – 458 с. 

16. Корольчук, М. Психофізіологія діяльності : підручник /  М. Корольчук. – К. : Ніка-Центр, 

2003. – 395 с. 

17. Крушелышцька Я. В. Фізіологія і психологія праці. - К.: КНЕУ, 2002. - 182 с. 
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19. Максименко, С. Д. Професійне становлення молодого вчителя / С. Д. Максименко, 

Т. Д. Щербан. – Ужгород : Закарпаття, 1998. – 106 с. 

20. Петровская, Л. А. Теоретические и методологические вопросы социально-

психологического тренинга / Л. А. Петровская. – М., 1982. – 168 с.  
21. Пляка Л. В., Кайдалова Л. Г., Шаповалова В. С.Фізична культура та психофізіологічний 

тренінг: навчальний посібник. – Х. : Вид-во НФаУ, 2018. – 87 с. 

22. Подоляк, Л. Г. Психологія вищої школи: навч. посіб. / Л. Г. Подоляк, В. І. Юрченко. – К. : Філ-
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24. Інформаційні ресурси, у т.ч. в мережі Інтернет 
1. Сайт кафедри: pap-ipksf.nuph.edu.ua,  

2. Бібліотека НФаУ:  e-mail  library@nuph.edu.ua 

3. ___http://pharmel.kharkiv.edu/moodle/course/view.php?id=970 Сайт дистанційного навчання 

«Психологія спілкування». 

4. pap-ipksf.nuph.edu.ua Сайт кафедри педагогіки та психології. 

5. http://www.ped.vslovar.ru/757.html сравнительная педагогика - визуальный словар 

6. http://www.profile-edu.ru современная школа и педагогика за рубежом 

7. http://www.psylist.net/pedagogika/inovacii.htm Педагогические технологии и инновации. 
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