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1. Опис навчальної дисципліни 
 

Мова навчання: українська 

 Статус дисципліни: вибіркова 

 Передумови вивчення навчальної дисципліни: навчальна дисципліна «Системний підхід у 

вищій школі» базується на вивченні студентами планування та організації навчального процесу, 

теорії та практики вищої професійної освіти в Україні, світового досвіду та тенденцій розвитку 

університетської освіти; закладає основи подальшого вивчення здобувачами дисциплін 

«Педагогічний контроль», «Методика викладання у вищій школі», що передбачає інтеграцію 

викладання з цими дисциплінами, формування умінь застосовувати знання в процесі подальшого 

навчання та у професійній діяльності 

Предметом вивчення навчальної дисципліни «Системний підхід у вищій школі» є загально-

теоретичні положення систематології та їх застосування як системної методології в педагогіці. 

Інформаційний обсяг навчальної дисципліни. На вивчення навчальної дисципліни відводиться 90 

годин  3  кредитів ЄКТС (1.6д), (1,6в), (1,6з) . 
 

 

2. Мета та завдання навчальної дисципліни 
 

Метою викладання навчальної дисципліни «Системний підхід у вищій школі» є:  оволодіння 

знаннями та уміннями системного підходу щодо педагогічної діяльності на рівні викладача у межах 

сучасного ЗВО. 

Основними завданнями навчальної дисципліни «Системний підхід у вищій школі» є: 

• сформувати у студентів знання щодо поняття системи та її якостей, принципів та 

характеристик як ключової категорії наукового підходу. 

• сформувати у майбутніх викладачів системне бачення діяльності закладу вищої освіти. 

• виробити уміння щодо застосування системного підходу у навчально-виховній та 

професійній діяльності. 

3. Компетентності та заплановані результати навчання  
 

Дисципліна «Системний підхід у вищій школі» забезпечує набуття здобувачами вищої освіти 

компетентностей:  

• інтегральна: здатність вирішувати типові та складні спеціалізовані завдання та практичні 

проблеми у професійній педагогічній діяльності із застосуванням положень, теорій та методів 

фундаментальних, педагогічних, психологічних та соціально-економічних наук; інтегрувати знання 

та вирішувати складні питання, формулювати судження за недостатньої або обмеженої інформації; 

ясно і недвозначно доносити свої висновки та знання, розумно їх обґрунтовуючи, до фахової 

аудиторії. 

• загальні: 

ЗК 1. Здатність діяти соціально відповідально та громадянсько свідомо 

ЗК 2. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях 

ЗК 4. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу; здатність вчитися і бути сучасно 

навченим 

ЗК 5. Знання та розуміння предметної області та розуміння професії 

ЗК 6. Здатність до адаптації та дії у новій ситуації 

ЗК 8. Навички використання інформаційних і комунікаційних технологій 

ЗК 10. Здатність оцінювати та забезпечувати якість виконуваних робіт 

ЗК 11. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні 

 

 

• спеціальні (фахові, предметні): 
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ФК 1. Здатність до критичного осмислення світових тенденцій, складних процесів та явищ у 

системі вищої професійної освіти 

ФК 2. Здатність визначати методичний супровід діяльності освітян 

ФК 3. Здатність застосовувати знання у вирішенні складних педагогічних ситуацій. 

ФК 4. Здатність організовувати освітній процес, використовуючи адекватні методи, засоби та 

прийоми професійної підготовки; обґрунтування вибору методів, форм та засобів організації 

навчально-виховного процесу 

Здатність визначати особливості управлінського процесу, стан та потенціал, системи освіти 

вищого навчального закладу 
 

У результаті вивчення навчальної дисципліни здобувач освіти повинен  

знати: 

- сутність системного підходу як способу наукового пізнання та  

практичної діяльності; 

- центральне поняття «система» та загальну характеристику типів і видів  

систем; 

- характеристику ЗВО як соціально-педагогічної системи; 

- системність й особливість організації та управління діяльністю ЗВО; 

- місце й роль викладача в системі навчально-виховної діяльності; 

- характеристику і комунікації в межах ЗВО. 

вміти: 

- застосовувати системний підхід для аналізу педагогічних явищ в межах  

ЗВО; 

- планувати й здійснювати системну діяльність з професійної діяльності; 

- реалізувати системність у взаємодії зі студентами та адміністрацією  

ЗВО (мета, завдання, засоби досягнення, оцінка результату); 

- здійснювати системний аналіз результатів своєї діяльності й визначати  

шляхи професійного самовдосконалення; 

- визначати систему комунікативних потоків у навчанні й своє місце та  

призначення в ній. 

володіти: 

• Технологіями практичного застосування системного підходу у вищій школі. 

 

4. Структура навчальної дисципліни 
 

 

Назви змістових  

модулів і тем 

Кількість годин 

денна форма вечірня форма заочна форма 

усього у т.ч. усьо

го 

у т.ч. усьо

го 

у т.ч. 

л п ср л п ср л п ср 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Змістовий модуль 1. Системність вищого навчального закладу як соціально-

педагогічного середовища 

Тема 1. Системний підхід 

як спосіб наукового 

пізнання та практичної 

діяльності. 

12 4 2 6 11 2 2 7 11 1 1 9 

Тема 2. Освіта як система 
10 2 2 6 11 2 2 7 10 1 1 8 

Тема 3. Вищий навчальний 

заклад як соціально-

педагогічна система. 
10 2 2 6 11 2 2 7 10 1 1 8 

Контроль засвоєння 

змістового модуля 1 
8 - 2 6 8 - 2 6 9 - 1 8 

Разом за змістовим 
40 8 8 24 41 6 8 27 40 3 4 33 
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модулем 1 

Змістовий модуль 2. Система професійних відносин і комунікації у ВНЗ 

Тема 4. Організація та 

управління діяльністю 

ЗВО: системність і 

особливість. 

10 2 2 6 11 2 2 7 10 1 1 8 

Тема 5. Системи 

організації навчального 

процесу у ЗВО. 
13 4 2 7 11 2 2 7 10 1 1 8 

Тема 6. Роль і місце 

комунікації в освітньому 

просторі вищої школи. 
10 2 1 7 10 2 1 7 10 1 - 9 

Контроль засвоєння 

змістового модуля 2 7 - 1 6 7 - 1 6 10 - 1 9 

Разом за змістовим 

модулем 2 40 8 6 26 39 6 6 27 40 3 3 34 

Підсумковий модульний 

контроль 10  2 8 10  2 8 10 - 1 9 

Усього годин 90 16 16 58 90 12 16 62 90 6 8 76 

 

5. Зміст програми навчальної дисципліни 
 

Змістовий модуль 1. Системність вищого навчального закладу як соціально-

педагогічного середовища 

Тема 1. Системний підхід як спосіб наукового пізнання та практичної діяльності. 

Ідея системності в діяльності людини. Система як центральне поняття системного підходу. 

Системні принципи. Типи та види систем. Системний підхід у ІІ половині ХХ століття: 

впровадження у практику управління соціальними інститутами; планування розвитку науки і 

техніки, розробка інформаційних систем. Системоутворюючий параметр. Системний підхід як 

методологія. 

Тема 2. Освіта як система 

Вища освіта як соціальний інститут. Вища освіта як підсистема в системі суспільних відносин. 

Основні елементи системи освіти. Якість вищої освіти. Структура сучасної вищої освіти. 

Характеристики й тенденції розвитку сучасної вищої освіти. 

Тема 3. Вищий навчальний заклад як соціально-педагогічна система. 

Вищий навчальний заклад як освітній простір. Роль і функції сучасного ЗВО у суспільстві. Поняття 

про соціально-педагогічну систему як сукупність цілей, завдань, змісту, матеріальної й духовної 

складової, санкціонованих ролей і відносин та результатів діяльності. Загальна структура ЗВО. 

Навчально-виховні й допоміжні підрозділи ЗВО. Кафедра в структурі вищої школи: роль, місце, 

напрями роботи. Педагогічний колектив і студентський колектив; суб’єкт-суб’єктна парадигма 

сучасного ЗВО. Традиції та навчально-виховний вплив ЗВО на особистість студента. 

 

Змістовий модуль 2. Система професійних відносин і комунікації у ЗВО 

Тема 4. Організація та управління діяльністю ЗВО: системність і особливість. 

ЗВО як синергетична система. ЗВО як об’єкт управління. Зовнішні й внутрішні чинники 

управління у вищій школі. Особливості управління у вищій школі. Планування, прогнозування й 

технологія управління у ЗВО. Навчальний процес та позааудиторна робота студента: управління й 

оцінка результатів. Організація проведення нарад, засідань, семінарів та інших заходів у ЗВО. 

Моніторинг якості освіти ЗВО. 

Тема 5. Системи організації навчального процесу у ЗВО. 

Освітні та педагогічні технології навчання у вищій школі. Форми організації навчання. 

Організаційно-методичне забезпечення та навчально-наукова база. Викладач у системі навчально-

виховної діяльності ВШ. Система взаємодії викладача з учасниками освітнього простору.  
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Тема 6. Роль і місце комунікації в освітньому просторі вищої школи. 

Комунікація як соціокультурне й технологічне явище. Характеристика комунікацій в межах ЗВО. 

Комунікативні потоки у діяльності ЗВО: види та засоби реалізацій. Характеристика комунікацій та 

аспекти педагогічного спілкування. Рівні комунікації та основні учасники комунікації у вищій 

школі: «студент-студент», «студент-викладач», «студент-куратор», «студент-адміністрація» (на 

прикладі студента). Бар’єри комунікації та можливі чинники «втрати» інформації. Інформаційні 

технології в комунікації сучасного ЗВО. 

Підсумковий модульний контроль  

 

6. Теми лекцій 

№ 

з/п 

Назва теми Обсяг у годинах 

Денна 

форма 

Вечірня 

форма 

Заочна 

форма 

1 Системний підхід як спосіб наукового пізнання та 

практичної діяльності. 

4 2 1 

2 Освіта як система 2 2 1 

3 Вищий навчальний заклад як соціально-педагогічна 

система. 

2 2 1 

4 Організація та управління діяльністю ЗВО: 

системність і особливість. 

2 2 1 

5 Системи організації навчального процесу у ЗВО. 4 2 1 

6 Роль і місце комунікації в освітньому просторі вищої 

школи. 

2 2 1 

Усього годин 16 12 6 

 

7. Теми семінарських занять 

Не передбачено робочим навчальним планом 

 

8. Теми практичних занять 

№ 

з/п 

Назва теми Обсяг у годинах 

Денна 

форма 

Вечірня 

форма 

Заочна 

форма 

1 Системний підхід як спосіб наукового пізнання та 

практичної діяльності. 

2 2 1 

2 Освіта як система 2 2 1 

3 Вищий навчальний заклад як соціально-педагогічна 

система. 

2 2 1 

4 Контроль засвоєння змістового модуля 1 2 2 1 

5 Організація та управління діяльністю ВНЗ: 

системність і особливість. 

2 2 1 

6 Системи організації навчального процесу у ВНЗ. 2 2 - 

7 Роль і місце комунікації в освітньому просторі вищої 

школи. 

1 1 1 

8 Контроль засвоєння змістового модуля 2 1 1 1 

9 Підсумковий модульний контроль 2 2 1 

Усього годин 16 16 8 
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9. Теми лабораторних занять 

Не передбачено робочим навчальним планом 

10. Самостійна робота 

№ 

з/п 

Назва теми Обсяг у годинах 

Денна 

форма 

Вечірня 

форма 

Заочна 

форма 

1 Системний підхід як спосіб наукового пізнання та 

практичної діяльності. 

6 7 9 

2 Освіта як система 6 7 8 

3 Вищий навчальний заклад як соціально-педагогічна 

система. 

6 7 8 

4 Контроль засвоєння змістового модуля 1 6 6 8 

5 Організація та управління діяльністю ВНЗ: 

системність і особливість. 

6 7 8 

6 Системи організації навчального процесу у ВНЗ. 7 7 8 

7 Роль і місце комунікації в освітньому просторі вищої 

школи. 

7 7 9 

8 Контроль засвоєння змістового модуля 2 6 6 9 

9 Підсумковий модульний контроль 8 8 9 

Усього годин 58 62 76 
 

Завдання та контроль самостійної роботи 
1. Дайте характеристику системі вищої освіти в Україні. 

2. Зробіть порівняльний аналіз функцій вищого і середнього навчального закладу. 

3. Дайте характеристику основних типів вищих навчальних закладів в Україні. 

4. Напишіть тези на тему «Системний підхід як спосіб наукового пізнання та практичної 

діяльності у педагогіці вищої школи» 

5. Відобразіть схематично структуру педагогічної системи освіти. 

6. Наведіть загальну структуру принципів управління соціальними системами. 

7. Назвіть загальнометодологічні принципи управління. 

8. Розкрийте сутність принципу інтегрованості управління. 

9. Надайте розгорнуту відповідь: «У чому полягає принцип діалектичного протиріччя в 

управлінні соціальними системами?» 

10. Відобразіть схематично «Зовнішні й внутрішні чинники управління у вищій школі». 

11. Які стилі професійно-педагогічного спілкування є найбільш оптимальними щодо розв’язання 

завдань професійної підготовки і особистісного зростання студента як майбутнього педагога? 

Доведіть свою думку. 

12. Визначити та проілюструвати прикладами позицію викладача щодо студента: розуміння, 

визнання, сприйняття. 

13. Підготувати  індивідуальне науково-дослідне завдання за темою (на вибір): 

• Пріоритетні напрямки державної політики розвитку системи вищої освіти в Україні. 

• Загальна структура НФаУ та його системи управління. 

• Система студентського самоврядування: сутність, завдання та загальна структура. 
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14. З досвіду Вашого спілкування наведіть приклади бар’єрів спілкування, які заважають 

взаєморозумінню. Які висновки можна зробити з Вашого самоаналізу спілкування? 

 

11. Індивідуальні завдання 
Не передбачено робочим навчальним планом 

 

12. Критерії та порядок оцінювання результатів навчання 
 

Протягом вивчення дисципліни всі види діяльності здобувача освіти підлягають контролю: 

поточному (на кожному занятті), проміжному (перевірка засвоєння змістових модулів), 

підсумковому модульному (під час контрольних заходів).  

Поточний контроль здійснюється на кожному занятті відповідно конкретним цілям теми. 
 

Рейтингова система оцінки знань здобувачів освіти з дисципліни 

 «Системний підхід у вищій школі» 

 
Змістові модулі МОДУЛІ  

Обов’язкові бали Разом 

Поточний контроль ЗМ ПМК 

МОДУЛЬ І 

Змістовий модуль 1 30   

Змістовий модуль 2 30   

Разом 60 40 100 

 
Поточний контроль змістових модулів (ЗМ1 та ЗМ2) сумарно складає 60 балів. Підсумковий 

модульний контроль – узагальнююча письмова контрольна робота, тестовий контроль, контроль 

практичних умінь та навичок, контроль теоретичних знань та інше – складає 40 балів. Заохочувальні 

(додаткові) бали: виконання індивідуального наукового завдання, участь в конкурсах, студентських 

наукових конференціях – до 10 балів. Загальний рейтинг з модуля (дисципліни) не перевищує 100 

балів. 

Поточний контроль з використанням стандартизованих методик діагностики знань та навичок 

відповідно до навчальних цілей кожної теми здійснюється під час аудиторних занять, а поточний 

контроль тих тем, які опрацьовуються магістрантами самостійно, проводиться у ході індивідуальної 

роботи з науково-педагогічним працівником. 

Оцінювання поточної навчальної діяльності. При засвоєнні кожної теми змістового 

модуля за поточну навчальну діяльність здобувачеві освіти виставляються оцінки за бальною 

шкалою системи оцінювання, які потім підсумовуються і в залежності від кількості набраних балів 

здобувач освіти може отримати максимально – 30 балів, мінімально задовільна кількість – 18 балів;  

Максимальна кількість, яку може набрати здобувач освіти за поточну діяльність при вивченні модуля 

дорівнює 60 балам, мінімальна кількість – 36 балів. 

 
 

Поточне тестування та самостійна робота ПМК Сума 

ЗМ1 Контроль 

ЗМ1 

ЗМ2 Контроль 

ЗМ2 Т1 Т2 Т3 Т4 Т5 Т6 40 100 

5 5 5 15 5 5 5 15 

 

Нарахування та розподіл балів під час поточного контролю 

Оцінка “5” (високий рівень) ставиться здобувачу освіти, який має системні глибокі знання в 

обсязі та в межах вимог навчальних програм, аргументовано використовує їх у різних ситуаціях, для 

виконання творчих завдань. Здобувач освіти уміє самостійно аналізувати, оцінювати, узагальнювати 
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опанований матеріал, самостійно користуватися джерелами інформації, приймати рішення, виявляти 

і відстоювати особисту позицію. 

Оцінка “4” (достатній рівень) ставиться здобувачу освіти, який знає істотні ознаки понять, 

явищ, зв’язки між ними, вміє пояснити основні закономірності, самостійно застосовувати знання в 

стандартних ситуаціях. Володіє розумовими операціями (аналізом, абстрагуванням, узагальненням, 

класифікацією, порівнянням), вміє робити висновки, самостійно виправляти допущені помилки. 

Відповідь здобувача освіти повна, вірна, логічна, обґрунтована, але їй бракує власних суджень. 

Здобувач освіти здатний самостійно здійснювати основні види навчальної діяльності, застосовувати 

знання не лише у відомих, а й змінених ситуаціях. 

  Оцінка “3” (середній рівень) ставиться здобувачу освіти, який виявляє знання й розуміння 

основних положень навчального матеріалу, здатний з неточностями дати визначення понять, 

сформулювати правило; відповіді правильні, але недостатньо осмислені. За допомогою викладача 

здатний аналізувати, узагальнювати, порівнювати, робити висновки, застосовувати знання при 

виконанні завдань за зразком. 

Оцінка “2” (низький рівень) ставиться здобувачу освіти, який відтворює незначну частину 

навчального матеріалу, має нечіткі уявлення про предмет вивчення, виявляє здатність елементарно 

викласти думку. 

Оцінка “1”- ставиться здобувачу освіти, який відтворює мінімальну частину навчального 

матеріалу, не виявляє розуміння про предмет вивчення, не здатний елементарно викласти думку. 

Нарахування та розподіл балів під час поточного контролю ЗМК 1, ЗМК 2. 

Надаються 20 варіантів білетів для змістового модульного контролю №1, 2 теоретичне 

питання, яке оцінюється в 9 балів. Відповіді на тестові завдання оцінюються максимальною оцінкою 

у 6 балів (по 3 бали за кожну правильну відповідь). Максимальна сума балів = 10, мінімальна – 5 

бали. 

Оцінювання результатів виконання змістового модульного контролю здійснюється за такою 

шкалою:  

  Оцінка “відмінно” (15-12)  ставиться здобувачу освіти, який у ході письмового тестування не 

допустив помилок, якщо здобувач освіти вільно володіє програмним матеріалом, аргументовано й 

логічно, струнко викладає матеріал, правильно застосовує наукові категорії, показує глибокі й 

всебічні знання рекомендованої літератури; 

 Оцінка “добре” (11-9) ставиться здобувачу освіти, який допустив незначні помилки у 

вирішенні тестових питань; якщо здобувач освіти володіє програмним матеріалом, правильно 

застосовує наукові категорії; 

  Оцінка “добре” (7-8) ставиться здобувачу освіти, який допустив незначні помилки  у 

вирішенні тестових питань, виявив добру обізнаність із програмним матеріалом, рекомендованою 

літературою, але допустився незначних помилок, неточностей у повноті, чи послідовності викладу 

матеріалу; 

  Оцінка “задовільно” (6-5) ставиться здобувачу освіти, який виявив погану обізнаність із 

програмою навчальної дисципліни, рекомендованою літературою, понятійно-категоріальним 

апаратом дисципліни, а також невміння чітко, логічно й аргументовано викладати матеріал; 

  Оцінка “незадовільно” ставиться здобувачу освіти, який у ході письмового тестування 

не правильно відповів на тестові питання, не засвоїв програми навчальної дисципліни, допустив 

серйозні помилки у викладенні матеріалу. 
Підсумковий модульний контроль здійснюється по завершенню вивчення модулю. До 

підсумкового контролю допускаються здобувачі освіти, які виконали всі види робіт, передбачених 

навчальною програмою, та при вивченні модулів набрали кількість балів, не меншу за мінімальну. 

Форма проведення підсумкового контролю стандартизована і включає контроль теоретичної і 

практичної підготовки. Максимальна кількість балів підсумкового контролю дорівнює 40. 

Підсумковий модульний контроль вважається зарахованим, якщо здобувач освіти набрав не менше 

25 балів 

Здобувачу освіти надаються 20 варіантів білетів для підсумкового модульного контролю, які 

містять: 10 тестових завдань і 2 теоретичні завдання. Відповіді на тестові завдання оцінюються 

максимальною оцінкою у 20 балів (по 2 бали за кожну правильну відповідь), письмові завдання 
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оцінюються по 10 балів. Максимальна сума балів = 40. Час проведення: 2 год. для вирішення 

тестових завдань і написання письмових відповідей здобувачами освіти. 

Оцінювання результатів виконання підсумкового модульного контролю здійснюється за 

шкалою ECTS, з подальшим переведенням балів у традиційну національну систему оцінок згідно з 

таблицею: 
Сума балів за всі види 

навчальної діяльності  

 

Оцінка ECTS  

 

Для дисципліни  

(модуль 1)  

90-100 A зараховано 

82-89 B 

74-81 C 

64-73 D 

60-63 E 

35-59 FX не зараховано з можливістю повторного складання 

0-34 F не зараховано з обов'язковим повторним вивченням 

дисципліни 

 
 

13. Форми поточного та підсумкового контролю успішності навчання 
Поточний контроль змістових модулів (ЗМ1 та ЗМ2) проводиться у письмовій формі на 

семінарських заняттях та  включає в себе  2-х теоретичних питання.    

Підсумковий модульний контроль проводиться на останньому семінарському занятті і 

включає в себе 2 теоретичних питання та 10 тестових завдань. 

   Форма контролю: залік. 

 

 

14. Методичне забезпечення 
1. Робоча програма навчальної дисципліни.  

2. Календарно-тематичні плани лекцій та практичний і семінарських занять.  

3. Методичні матеріали комп’ютерних презентацій лекцій.  

4. Методичні рекомендації до практичних та семінарських занять.  

5. Методичні рекомендації до самостійної роботи студентів.  
6. Перелік теоретичних питань до підсумкового модульного контролю.  

7. Тестові завдання.  

8. Пакет білетів до підсумкового модульного контролю з еталонами відповідей.  

9. Пакет білетів комплексної контрольної роботи з еталонами відповідей.  

 

 

15. Рекомендована література 

Основна 
1. Артемова Л. В. Педагогіка і методика вищої школи (інтерактивні технології в курсах 

навчальних дисциплін) [Текст] : навч.-метод. посіб. для ВНЗ / Л. В. Артемова. - К. : Кондор, 

2016. - 272 с.  

2. Дичківська, І. М. Інноваційні педагогічні технології. Практикум [Текст] : навч. посіб. для ВНЗ 

/ І. М. Дичківська. – К. : Слово, 2014. – 448 с. 

3. Системний підхід у вищій освіті: методичні рекомендації для магістрантів зі спец. 8.18010021 

«Педагогіка вищої школи» / Л.Г. Кайдалова, І.С. Сабатовська, Х. : НФаУ, 2012 – 42 с. 

4. Твердынин, Н. М. Технознание и техносоциум: взаимодействие в образовательном 

пространстве [Текст] : монография / Н. М. Твердынин. - М. : Социальный проект, 2008. – 

316 с. 

5. Туркот Т. І. Педагогіка вищої школи [Текст] : навч. посіб. для ВНЗ / Т. І. Туркот. – К. : 

Кондор, 2011. – 628 с. 

Допоміжна 
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1. Віткін Л.М. Системи якості ВНЗ: теорія і практика/ Л.М. Віткін,  

О.І. Волков, Г.І. Хімічева, А.С. Зенкін – К.: «Наукова думка», 2006. – 301 с. 

2. Живко З.Б. Системний підхід до функціонування інформаційно-управлінської системи та 

системи управління якістю// Проблеми науки. – 2010. – № 4. – С. 24–32. 

3. Заєць О. Основні завдання управління освітою / О. Заєць // Вища освіта України. – 2008. – 

№ 2. – С. 52–61. 

4. Клепко В. Антологія аксіологічної парадигми управління освітою / В. Клепко. – К., 2005. – 

440 с. 

5. Князев Е.Н. Основания синергетики / Е.Н. Князев, С.П. Курдюмов. – Санкт-Петербург 

2002. – 404 с. 

6. Коваленко І.І. Вступ до системного аналізу: навчальний посібник / І.І.Коваленко, П.І. 

Бідюк, О.П. Гожий. – Миколаїв: вид-во МДГУ  

ім. П. Могили, 2004. – 148 с. 

7. Коджаспирова Г. М. Словарь по педагогике / Г. М. Коджаспирова, А. Ю. Коджаспиров. – 

М., 2005. – 448 с. 

8. Коржевська Г. Державні механізми ліцензування й акредитації в системі забезпечення 

якості вищої освіти: європейський досвід та українська практика / Г. Коржевська // Вісн. нац. 

акад. держ. упр. при Президентові України. – 2007. – № 4. – С. 110–116. 

9. Кумерець В. І. Знання як стратегічний ресурс суспільних трансформацій / В. І. Кумерець. – 

К.: Знання України, 2004. – 284 с. 

10. Педагогіка вищої школи: навч. посіб. / З.Н. Курлянд, Р.І. Хмелюк,  

А.В. Семенова та ін.; за ред. З.Н. Курлянд. – К.: Знання, 2005. – 399 с. 

11. Попков В.А. Дидактика высшей школы / В.А. Попков, А.В. Корнецов. – М., 2004. – 192 с. 

12. Сапожников С. В. Спроба структурного аналізу вищої освіти в Туреччині / С. В. Сапожников 

// Гуманітарні науки. – 2008. – № 8. – С. 125–130. 
 
 

16. Інформаційні ресурси в мережі Інтернет 
 

1. Сайт кафедри http://pap-ipksf.nuph.edu.ua  

2. Бібліотека НФаУ:  e-mail  library@nuph.edu.ua  

3. Сайт дистанційного навчання http://pharmel.kharkiv.edu/moodle/course/view.php?id=52  

4. http://www.education.gov.ua - Офіційний сайт МОН України  

5. http://www.osvita.org.ua  - Освітній портал 

6. http://nuph.edu.ua  – Національний фармацевтичний університет 

7. http://eua.be   - Асоціація університетів Європи 

8. http://wokinfo.com/russian/ – інформаційний портал з ресурсів компанії Thomson Reuters для 

наукових досліджень 

9. http://www.sciencedirect.com – повнотекстова база даних ScienceDirect - провідна інформаційна 

платформа Elsevier для вчених, викладачів, студентів, фахівців медичної галузі і R & D 

департаментів промислових підприємств, яка містить 25% світових наукових публікацій 

10. https://www.scopus.com – найбільша у світі база даних рефератів та цитування рецензованої 

літератури 

11. www.academia.edu – соціальна мережа для співпраці вчених, яка може використовуватися для того, щоб 

ділитися з іншими своїми статтями, відстежувати їхнє цитування і стежити за новинами досліджень і 

розробок за іменами й ключовими словами. 
12. http://sciencewatch.com  

13. https://www.researchgate.net – науковий портал та соціальна мережа вчених 

14. www.mendeley.com – унікальне рішення, що поєднує в собі reference manager (засіб збору і 

каталогізації наукових статей для подальшої підготовки пристатейному списків) і наукову 

соціальну мережу, яка дозволяє організовувати персональну наукову бібліотеку, спільно 

працювати над статтями, а також знаходити однодумців і вивчати тренди сучасних 

досліджень. 
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