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1. Опис навчальної дисципліни 
Мова навчання: українська 

 Статус дисципліни: вибіркова 

Передумови вивчення навчальної дисципліни: «Професійна психологія» як навчальна 

дисципліна ґрунтується на вивченні аспірантами соціально-гуманітарних та економічних дисциплін; 

закладає основи подальшого вивчення аспірантами академічної доброчесності, методології та 

методів наукового аналізу, філософії науки. 

Предметом вивчення вибіркової навчальної дисципліни «Професійна психологія» є 

опанування аспірантами психологічних компонентів, які спонукають, скеровують і регулюють 

трудову активність суб’єкта та реалізують її у виконавських діях, а також властивості особистості, 

через які ця активність здійснюється. Психологія професійної діяльності, як галузь наукової 

психології спрямована на професійну підготовку аспірантів і є завершальним етапом їх практичної 

підготовки до професійно-педагогічної і викладацької діяльності.  

  Інформаційний обсяг навчальної дисципліни. На вивчення навчальної дисципліни 

відводиться 90 годин, 3 ЄКТС 
 

2. Мета та завдання навчальної дисципліни 
 

Метою викладання навчальної дисципліни «Професійної психології» є забезпечення процесу 

психолого-педагогічної підготовки аспірантів до викладацької діяльності, а саме: формування 

психологічної компетентності, усвідомлення та розвиток психологічних механізмів і факторів праці, 

психологічних особливостей оволодіння професією та умов самореалізації особистості в професійній 

діяльності. 

Основними завданнями навчальної дисципліни «Професійна психологія» є:  

– ознайомити аспірантів з базовими категоріями і поняттями професійної психології, 

основними методологічними і дослідницькими проблемами професійної психології і шляхами їх 

вирішення, з різноманітними підходами до психологічного забезпечення професійної діяльності;  

– проаналізувати психологічні механізми цілеспрямованої активності людини і засобів її 

регулювання;  

– встановлювати особливості та структуру психічних станів у трудовій діяльності, а також їх 

зв’язок з динамікою трудового процесу та його ефективністю;  

– досліджувати мотивацію трудової діяльності та розробляти на цій основі психологічно 

обґрунтовану систему стимулювання праці;  

– досліджувати емоційно-вольову сферу особистості як регулятора трудової діяльності;  

– виявляти вплив соціально-психологічних факторів ефективності трудової діяльності, що 

визначають зміст «організаційного середовища» і впливають на задоволеність працею.  
 

3. Компетентності та результати навчання 
 

Дисципліна «Професійна психологія» забезпечує набуття аспірантами компетентностей:  

• інтегральна – здатність розв’язувати комплексні проблеми фармацевтичної освіти та науки, 

професійної та дослідницько-інноваційної діяльності у галузі фармації на основі переосмислення 

наявних та створення нових цілісних теоретичних та практичних знань та професійної 

фармацевтичної практики. 

• загальні: 

ЗК 3. Здатність розробляти наукові та освітні проєкти національного й міжнародного рівнів, 

управляти ними та працювати в складі проєктних груп різного цільового спрямування. 
ЗК 4. Здатність налагоджувати міжнародне наукове співробітництво з урахуванням сучасних тенденцій 

розвитку науки та освіти, брати участь у наукових та освітніх групах міжсекторальної інтеграції. 

• спеціальні (фахові, предметні): 

ФК 3. Здатність використовувати інформаційно-комунікативні технології для збору/одержання, 

аналізу, систематизації та обробки даних під час здійснення наукових досліджень та освітньої 

діяльності у сфері фармації. 

ФK 6. Здатність здійснювати навчальну, педагогічну, організаційну діяльність у сфері вищої 

фармацевтичної освіти з урахуванням сучасних світових тенденцій та надбань у вищій освіті. 

• програмні результати навчання: 
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ПРН 2. Вільно презентувати та обговорювати з фахівцями і нефахівцями результати досліджень, 

наукові та прикладні проблеми у фармації державною та/або іноземною (англійською) мовами, 

кваліфіковано відображати результати досліджень у наукових публікаціях у фахових міжнародних 

наукових виданнях. 

ПРН 8. Глибоко розуміти загальні принципи та методи фармацевтичних наук, а також методологію 

наукових досліджень, застосувати їх у власних дослідженнях у сфері фармації та у викладацькій 

практиці. 

У результаті вивчення навчальної дисципліни здобувач освіти повинен  

знати:  

– основні категорії і поняття з професійної психології; 

– основні теоретичні підходи до вивчення особливостей професійної діяльності людини; 

– психологічні основи та конкретні вимоги до суб’єкта праці;  

– особливості впливу на професійну діяльність психічних, професійних та особистісних 

якостей людини, її здібностей і спрямованості; 

– психологічні основи організації трудової діяльності.  

вміти: 

– самостійно та вільно орієнтуватися у предметі професійної психології, відрізнити цю галузь 

від інших психологічних наук; 

– застосовувати знання щодо сутності та особливостей професійної психології як передумови 

особистісного і професійного вдосконалення людини, впливу темпераменту і характеру особистості 

на трудову адаптацію; 

– застосовувати методи та методики виявлення психологічних умов ефективної трудової 

діяльності та підтримки професійного здоров`я; 

– проектувати, організовувати й аналізувати свою професійну діяльність;  

володіти: 

 компетенціями організовувати оптимальну взаємодію й спілкування з усіма суб’єктами 

освітнього процесу у вищій школі; 

 знаннями для самоаналізу власної професійної діяльності зокрема і професійного шляху 

загалом, складання, реалізації і корекції програми професійного і особистісного розвитку тощо. 
 

4. Структура навчальної дисципліни 
 

Назви змістових  
Модулів і тем 

ОБСЯГ У ГОДИНАХ 
Денна форма Вечірня форма Заочна форма 

 Усь
ого 

У т.ч. Усь
ого 

У т.ч. Усь
ого 

У т.ч. 

Л С СР Л С СР Л С СР 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Модуль 1. Професійна психологія 
Змістовий модуль 1. Вступ до професійної психології 

Тема 1. Професійна 
психологія у професійному 
становленні фахівця 

5 2 1 2 5 2 1 2 4 - - 4 

Тема 2. Діяльність: 
психологічні характеристики, 
види та ознаки 

8 2 2 4 8 2 2 4 8 2 - 6 

Тема 3. Особистість і 
професійна діяльність 

8 2 2 4 8 2 2 4 8 2 2 4 

Тема 4. Психічні процеси та 
властивості особистості 

8 2 2 4 8 2 2 4 7 - 1 6 

Тема 5. Мотивація поведінки 
й професійної діяльності 
особистості 

8 2 2 4 8 2 2 4 7 - 1 6 

Контроль засвоєння 
змістового модуля 1 

5 - 1 4 5 - 1 4 5 - 1 4 

Разом за змістовим 
модулем 1 

42 10 10 22 42 10 10 22 39 4 5 30 
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Змістовий модуль 2. Ефективність професійної діяльності 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Тема 6. Трудова адаптація та 

ефективність трудової 

діяльності 

7 2 1 4 7 2 1 4 6 - - 6 

Тема 7. Психологія 
професійного спілкування 

8 2 2 4 8 2 2 4 8 2 2 4 

Тема 8. Соціально-
психологічний клімат 
трудового колективу 

8 2 2 4 8 2 2 4 7 2 1 4 

Тема 9. Психологічні аспекти 

професійного здоров’я  

7 2 1 4 7 2 1 4 7 2 1 4 

Тема 10. Технологія успіху в 

професійній діяльності 

7 2 1 4 7 2 1 4 7 - 1 6 

Контроль засвоєння 
змістового модуля 2 

5 - 1 4 5 - 1 4 7 - 1 6 

Разом за змістовим 
модулем 2 

42 10 8 24 42 10 8 24 42 6 6 30 

Підсумковий модульний 
контроль 

6 - 2 4 6 - 2 4 9 - 1 8 

Усього годин 90 20 20 50 90 20 20 50 90 10 12 68 
 

1. Програма навчальної дисципліни 

Змістовий модуль 1. Професійна психологія 

Тема 1. Професійна психологія у професійному становленні фахівця 
Особливості професійної психології як галузі сучасної психологічної науки, її взаємозв’язок з 

іншими науками. Предмет і завдання професійної психології. Психологічні ознаки праці. Основні 

методи професійної психології і специфіка їх застосування. Професійна придатність та професійний 

відбір. 
Тема 2. Діяльність: психологічні характеристики, види та ознаки 

Психологія праці та професійної діяльності. Загальна побудова діяльності, її предметні та 

структурні компоненти. Психологічна структура професійної діяльності. Класифікації професій у 

психології.  

Психологічні особливості діяльності працівників професій «людина-людина». Психологічна 

характеристика працівників інтелектуальних професій  

Професійне самовизначення і актуалізація людини в професії. Способи, засоби та умови 

реалізації мети праці. Поняття активності і діяльності у професійному становленні особистості. 
Тема 3. Особистість і професійна діяльність 

Поняття особистості у психології. Характеристика понять «особистість» та «діяльність», їх 

взаємозв’язок. Структура особистості. Типологія особистості фахівця. Врахування індивідуальних 

особливостей у процесі організації праці. Особливості особистості і професійна діяльність. Вплив 

темпераменту на професійну діяльність. Характер і професійна діяльність.  

Психологічні аспекти вибору професійної діяльності. Диференційно-психологічні особливості 

особистості і діяльності. Психотипи і професії. Схильність до того чи іншого виду діяльності і вибір 

професії. Необхідність професійного відбору в різні професії. Професійно-важливі якості та здібності 

особистості. Стилі професійної діяльності і характер праці.  

Психологія особистості керівника. Самоактуалізація особистості в професійній діяльності. 

Гендерні особливості професійної діяльності.  
Тема 4. Психічні процеси та властивості особистості 
Сенсорні процеси. Пам'ять та ефективність діяльності особистості. Професійна пам'ять і 

професійна уява. Професійне сприймання і професійна спостережливість. Процеси мислення. 

Здібності та їх розвиток в особистості. Умови ефективності формування здібностей особистості 

фахівця. Особистісні властивості і вибір професії. Особливості емоційної сфери і вибір професійної 

діяльності. Психологічна діагностика особливостей професійного становлення майбутніх фахівців. 
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Тема 5. Мотивація поведінки й професійної діяльності особистості 

Визначення мотиву і мотивації. Структура і функції мотивації. Мотиваційна сфера та її 

складові. Теорії професійної мотивації: теорія ієрархії мотивації, теорія рівності, теорія очікувань, 

теорія підкріплення, теорія постановки цілей, теорія саморегуляції, теорія характеристики праці. 

Застосування мотиваційних стратегій. 
 

Змістовий модуль2 2. Ефективність професійної діяльності 

Тема 6. Трудова адаптація та ефективність трудової діяльності 

Зміст основних видів трудової адаптації та її сутність. Рівні трудової адаптації і взаємодія між 

ними. Основні структурні елементи трудової адаптації. Психологічні умови зростання ефективності 

трудової діяльності. Умови формування позитивного ставлення до праці. Фактори підтримки 

оптимальної працездатності. Адаптивна та дезадаптивна професійна поведінка. Психологічні умови 

зростання ефективності трудової діяльності. 
Тема 7. Психологія професійного спілкування 
Поняття, види і функції спілкування. Спілкування як комунікація. Спілкування як перцепція. 

Спілкування як взаємодія. Особливості невербальної комунікації. Стиль спілкування та його вплив 

на ефективність професійної діяльності. Комунікативні якості та здібності особистості. Культура 

професійного спілкування фахівця. Бар’єри та труднощі спілкування.  
Тема 8. Соціально-психологічний клімат трудового колективу 

Поняття групи і колективу, їх особливості. Поняття та сутність психологічного клімату в 

колективі. Макросередовище та мікросередовище. Психологічні характеристики трудового 

колективу. Згуртованість колективу і вектор її спрямованості. Формування навичок взаємодії в групі. 

Формування сприятливого психологічного клімату колективу як запорука зростання ефективності 

праці. Проблема керівництва та лідерства в групі, функції лідера. Діагностика соціально-

психологічного клімату.  

Тема 9. Психологічні аспекти професійного здоров’я  

Поняття психічного та психологічного здоров’я. Стрес в професійній діяльності, його профілактика і 

подолання. Конфлікти в організації та шляхи їх вирішення. Здоров’язберігаючі технології. 

Визначення професійної деформації особистості. Трудоголіки. Прояв професійної деформації у 

представників різних професій. Причини і механізми прояву професійної деформації особистості. 

Шляхи профілактики і корекції несприятливих функціональних станів, «професійне вигорання» 

працівника. Методи профілактики та подолання емоційного вигоряння у професійній діяльності  

Тема 10. Технологія успіху в професійній діяльності 

Поняття успіху в професійній діяльності. Динаміка професійного успіху. Психотехніка 

професійного успіху. Прогнозування та професійний успіх. Фактор цілепокладання та професійний 

успіх. Успішні стратегії побудови професійної кар’єри. 
 

5. Зміст програми навчальної дисципліни 
 

Змістовий модуль 1. Вступ до професійної психології 

Тема 1. Професійна психологія у професійному становленні фахівця 
Тема 2. Діяльність: психологічні характеристики, види та ознаки 
Тема 3. Особистість і професійна діяльність 
Тема 4. Психічні процеси та властивості особистості 
Тема 5. Мотивація поведінки й професійної діяльності особистості 

Контроль засвоєння змістового модуля 1 

Змістовий модуль 2. Ефективність професійної діяльності 

Тема 6. Трудова адаптація та ефективність трудової діяльності 
Тема 7. Психологія професійного спілкування 
Тема 8. Соціально-психологічний клімат трудового колективу 
Тема 9. Психологічні аспекти професійного здоров’я 
Тема 10. Технологія успіху в професійній діяльності 
Контроль засвоєння змістового модуля 2 
Підсумковий модульний контроль 
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6. Теми лекцій 

Назва теми Обсяг у годинах 
Денна 

форма 

Вечірня 

форма 

Заочна 

форма  

Змістовий модуль 1. Вступ до професійної психології    
Тема 1. Професійна психологія у професійному становленні фахівця 2 2 - 
Тема 2. Діяльність: психологічні характеристики, види та ознаки 2 2 2 
Тема 3. Особистість і професійна діяльність 2 2 2 
Тема 4. Психічні процеси та властивості особистості 2 2 - 
Тема 5. Мотивація поведінки й професійної діяльності особистості 2 2 - 

Змістовий модуль 2. Ефективність професійної діяльності    
Тема 6. Трудова адаптація та ефективність трудової діяльності 2 2 - 
Тема 7. Психологія професійного спілкування 2 2 2 
Тема 8. Соціально-психологічний клімат трудового колективу 2 2 2 
Тема 9. Психологічні аспекти професійного здоров’я 2 2 2 
Тема 10. Технологія успіху в професійній діяльності 2 2 - 

Усього годин 20 20 10 

 

7. Теми семінарських занять 

№ 

з/п 

Назва теми Обсяг у годинах 

Денна 

форма 

Вечірня 

форма 

Заочна 

форма  

1 Тема 1. Професійна психологія у професійному становленні 
фахівця 

1 1 - 

2 Тема 2. Діяльність: психологічні характеристики, види та ознаки 2 2 - 

3 Тема 3. Особистість і професійна діяльність 2 2 2 

4 Тема 4. Психічні процеси та властивості особистості 2 2 1 

5 Тема 5. Мотивація поведінки й професійної діяльності особистості 2 2 1 

6 Контроль засвоєння змістового модуля 1 1 1 1 

7 Змістовий модуль 2. Ефективність професійної діяльності    

8 Тема 6. Трудова адаптація та ефективність трудової діяльності 1 1 - 

9 Тема 7. Психологія професійного спілкування 2 2 2 

10 Тема 8. Соціально-психологічний клімат трудового колективу 2 2 1 

11 Тема 9. Психологічні аспекти професійного здоров’я 1 1 1 

12 Тема 10. Технологія успіху в професійній діяльності 1 1 1 

13 Контроль засвоєння змістового модуля 2 1 1 1 

14 Підсумковий модульний контроль 2 2 1 

Усього годин 20 20 12 

 

8. Теми практичних занять 

 не передбачено навчальним планом 

 

9. Теми лабораторних занять 

не передбачено навчальним планом 
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10. Самостійна робота 

№ 

з/п 

Назва теми Обсяг у годинах 

Денна 

форма 

Вечірня 

форма 

Заочна 

форма  

1 Тема 1. Професійна психологія у професійному становленні 
фахівця 

2 2 4 

2 Тема 2. Діяльність: психологічні характеристики, види та ознаки 4 4 6 

3 Тема 3. Особистість і професійна діяльність 4 4 4 

4 Тема 4. Психічні процеси та властивості особистості 4 4 6 

5 Тема 5. Мотивація поведінки й професійної діяльності особистості 4 4 6 

6 Контроль засвоєння змістового модуля 1 4 4 4 

7 Змістовий модуль 2. Ефективність професійної діяльності    

8 Тема 6. Трудова адаптація та ефективність трудової діяльності 4 4 6 

9 Тема 7. Психологія професійного спілкування 4 4 4 

10 Тема 8. Соціально-психологічний клімат трудового колективу 4 4 4 

11 Тема 9. Психологічні аспекти професійного здоров’я 4 4 4 

12 Тема 10. Технологія успіху в професійній діяльності 4 4 6 

13 Контроль засвоєння змістового модуля 2 4 4 6 

14 Підсумковий модульний контроль 4 4 8 

Усього годин 50 50 68 

 

Завдання та контроль самостійної роботи 
1. Робота з літературними джерелами для самостійного вивчення питань основних тем.  

2. Підготовка конспекту наукових текстів або глосарію з галузі психології професійної діяльності. 

3. Підготовка виступів, індивідуальних завдань.  

4. Виконання письмової роботи (есе) з обраної теми. 

5. Підготовка до тестового та підсумкового контролю.  

 

11. Критерії та порядок оцінювання результатів навчання 
 

Оцінювання поточної навчальної діяльності. При засвоєнні кожної теми змістового модуля 

за поточну навчальну діяльність студента виставляються оцінки за бальною шкалою системи 

оцінювання, які потім підсумовуються і в залежності від кількості набраних балів студент може 

отримати максимально – 30 балів, мінімально задовільна кількість - 18 балів. Максимальна кількість, 

яку може набрати студент за поточну діяльність при вивченні модуля дорівнює 60 балам, мінімальна 

кількість – 36 балів.  

Протягом вивчення дисципліни всі види діяльності студента підлягають контролю: поточному 

(на кожному занятті), проміжному (перевірка засвоєння змістових модулів), підсумковому 

модульному (під час контрольних заходів). Поточний контроль здійснюється на кожному занятті 

відповідно конкретним цілям теми, під час індивідуальної роботи викладача із студентом для тих 

тем, які студент опрацьовує самостійно. 

Поточний контроль змістових модулів (ЗМ1 та ЗМ2) сумарно складає 60 балів. Підсумковий 

модульний контроль – узагальнююча письмова контрольна робота, тестовий контроль, контроль 

практичних умінь та навичок, контроль теоретичних знань та інше – складає 40 балів. Заохочувальні 

(додаткові) бали: виконання  індивідуального наукового завдання, участь в конкурсах, студентських 

наукових конференціях – до 10 балів. Загальний рейтинг з модуля (дисципліни) не перевищує 100 балів.  

 

Схема нарахування та розподіл балів 

Поточне тестування та самостійна робота  

Підсумковий 

контроль 

 

Сума 
Змістовий модуль 1 Змістовий модуль 2 

Т1 Т2 Т3 Т4 ЗМ1 Т5 Т6 Т7 Т8 ЗМ2 

5 5 5 5 10 5 5 5 5 10 40 100 
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Рейтингова система оцінки знань студентів з дисципліни «Педагогіка вищої 

школи з педагогічною практикою» 

 

Оцінювання результатів вивчення дисципліни здійснюється за шкалою ECTS, з подальшим 

переведенням балів у традиційну національну систему оцінок згідно з таблицею: 

Сума балів за всі види 

навчальної діяльності 
Оцінка ECTS Для дисципліни (модуль 1) 

90-100 A 

Зараховано 

82-89 B 

74-81 C 

64-73 D 

60-63 E 

35-59 FX не зараховано з можливістю повторного складання 

0-34 F не зараховано з обов’язковим повторним вивченням 

дисципліни 

 

Підсумковий модульний контроль здійснюється по завершенню вивчення модуля. До 

підсумкового контролю допускаються студенти, які виконали всі види робіт, передбачених 

навчальною програмою, та при вивченні модуля набрали кількість балів, не меншу за мінімальну. 

Форма проведення підсумкового контролю стандартизована і включає контроль теоретичної і 

практичної підготовки. Максимальна кількість балів підсумкового контролю дорівнює 40. 

Підсумковий модульний контроль вважається зарахованим, якщо студент набрав не менше 25 балів. 
 

12. Форма підсумкового контролю успішності навчання  
 

Поточний контроль змістових модулів (ЗМ1 та ЗМ2) проводиться у письмовій формі на 

семінарських заняттях, містить  теоретичне питання та тестові завдання.    

Підсумковий модульний контроль проводиться на останньому семінарському занятті і містить 2 

теоретичні питання та 10 тестових завдань. 

   Форма контролю: залік. 
 

14. Методичне забезпечення 
1. Робоча програма навчальної дисципліни. 

2. Методичні матеріали комп’ютерних презентацій лекцій. 

3. Методичні рекомендації до практичних, семінарських занять та самостійної роботи студентів. 

4. Методичні рекомендації до виконання індивідуальних наукових робіт. 

5. Перелік теоретичних питань до підсумкового модульного контролю. 

6. Тестові завдання. 

7. Білети до підсумкового модульного контролю. 

 

15. Рекомендована література 
Основна 

1. Кайдалова Л. Г. Педагогіка та психологія вищої школи : навчальний посібник / Л. Г. Кайдалова, 

І. С. Сабатовська-Фролкіна, Н. В. Альохіна, Н. В. Шварп. – Х. : НФаУ, 2019. – 248 с.  

2. Кайдалова Л. Г. Професійна підготовка майбутніх фахівців фармацевтичного профілю у 

вищих навчальних закладах : монографія / Л. Г. Кайдалова. – Х. : НФаУ, 2010. – 364 с. 

 
Змістові модулі 

МОДУЛІ  
Разом 

 
Обов’язкові бали 

Поточний контроль ЗМ ПМК 
МОДУЛЬ 1 

Змістовий модуль 1 30 балів  
40 балів 

 
100 Змістовий модуль 2 30 балів 

Разом 60 балів 
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3. Кайдалова Л.Г. Професійне спілкування фахівців фармації: посібник реком. для провізорів-

інтернів за спец. «Загальна фармація» та «Клінічна фармація» / Л.Г. Кайдалова, Н.В. Альохіна, 

Н.В. Шварп, Л.В. Пляка – Х. : НФаУ, 2013 – 82 с. 

4. Педагогічна практика аспірантів : Методичні рекомендації для аспірантів / В. П. Черних, 

І. С. Гриценко [та ін.] – Х. : Вид-во НФаУ, 2012. – 24 с. 

Допоміжна 

1. Армстронг М. Практика управления человеческими ресурсами [Текст]/ М. Армстронг. – 8-е 

изд. – СПб: Питер, 2008. – 832 с. 

2. Баклицький І. О. Людина та праця. Суб’єкт праці та його структура // Психологія праці : 

підручник / І. О. Баклицький ; М-во освіти і науки України. - 2-е вид., перероб. і допов. - Київ, 2008. – 

С. 38–87.  

3. Білоус Р. М. Психологічна структура та ознаки професійного наміру особистості / Р. М. Білоус 

// Практична психологія та соціальна робота. – 2011. – № 4. – С. 70-75.  

4. Воротынцева Т., Неделин Е. Строим систему обучения персонала. Практическое руководство 

для специалистов по обучению [Текст] / Т.Воротынцева, Е. Неделин. – СПб.: Речь, 2008. – 128 с.  

5. Грабар О. Управляючи результатом. Усе, що треба знати про переговори / О. Грабар, 

Т. Наумович // Довідник кадровика. – 2015. – № 7. – С. 79-83.  

6. Гришина Н. В. Психология конфликта [Текст]/ Н.В. Гришина. – 2-е изд. – СПб.: Питер, 2008. – 544с.  

7. Дэвид Макклелланд. Мотивация человека [Текст]/ Д. Макклелланд. – СПб.: Питер, 2007. – 672с.  

8. Иванова С. Развитие потенциала сотрудников: профессиональные компетенции, лидерство, 

коммуникации [Текст] / С. Иванова – М.: Альпина Бизнес Букс, 2008. – 278 с.  

9. Ильин Е. П. Мотивация и мотивы [Текст] / Е. П. Ильин. – СПб.: Питер, 2006. – 512 с.  

10. Ильин Е. П. Эмоции и чувства [Текст] / Е. П. Ильин. 2-е изд. – СПб.: Питер, 2007. – 783 с.  

11. Исаев В. В. Организация работы команды проекта: психология, стратегия, тактика: учеб. 

пособие [Текст] / В. В. Исаев. – СПб.: Изд. Дом «Бизнес-пресса», 2006. – 360 с.  

12. Малхазов О. Р. Психологічний супровід професійної діяльності. Психологічний аналіз 

професійної діяльності // Психологія праці : навч. посіб. для студентів ВНЗ / О. Р. Малхазов. – Київ, 

2010. – С. 37–43 ; 45–47.  

13. Мучински П. Психология, профессия, карьера [Текст] – 7-е изд. – СПб.: Питер, 2004. – 539 с. 

14. Найдьонов М. І. Психологія престижності професій : монографія / М. І. Найдьонов ; НАПН 

України, Ін-т соціал. та політ психології. – Кіровоград : Імекс-ЛТД, 2013. – 160 с.  

15. Потапчук, Л. Психологічні особливості професійної мотивації особистості / Л. Потапчук // 

Професійна психологія: методологія, методи та практика : [зб. наук. пр.] / Волин. нац. ун-т ім. Лесі 

Українки. – Луцьк, 2008. – С. 112-126. – Бібліогр.: 13 назв.  
16. Професійна психологія [Електронний ресурс] : наук.-допом. бібліогр. покажч. / Східноєвроп. 

нац. ун-т ім. Лес українки, Бібілотека ; уклад. Л. Дейнека. – Луцьк, 2017. - 328 назв. 
17. Сасюк, Т. Професія як джерело розкриття хисту й таланту / Т. Сасюк // Світ Добра й Краси : 

збірник / [за ред. та уклад. Т. І. Васюка]. – Луцьк, 2011. – С. 42-48.  

18. Столяренко Л. Д. Психология управления: учеб. пособие [Текст] / Л. Д. Столяренко. – Ростов 

н/Д: Феникс, 2005. – 512 с.  

19. Управление персоналом: учеб. пособие / В. А. Мельман; Харьк. нац. акад. гор. хоз-ва. – Х.: 

ХНАГХ, 2012. – 162 с. 

20. Хьелл Л. А. Теории личности: основные положения, исследования и применение : 

[монография] / Л. А. Хьелл, Д. Д. Зиглер ; пер. с англ. С. Меленевской, Д. Викторовой. – Изд. 2-е, 

испр. – СПб. [и др.] : Питер, 1998. - 606 с.  
 

16. Інформаційні ресурси в мережі Інтернет 
 

1. Сайт кафедри pap-ipksf.nuph.edu.ua 

2. Бібліотека НФаУ:  e-mail  library@nuph.edu.ua  

3. Сайт дистанційного навчання http://pharmel.kharkiv.edu/moodle/course  

4. Національна стандартна класифікація освіти (проект) http://naps.gov.ua/uploads/files/sod/NSKO.pdf   

5. Нормативно-правова база наукової діяльності у вищих навчальних закладах [Електронний 

ресурс]. – Режим доступу : http://www.mon.gov.ua/index.php/ua/diyalnist/nauka/naukova-diyalnistu-

vishchikh-navchalnikh-zakladakh/4688 

http://e.mail.ru/cgi-bin/link?check=1&refresh=1&cnf=ede3e6&url=http%3A%2F%2Fpap-ipksf.nuph.edu.ua&msgid=13860047070000000322;0,1&x-email=nuph%40mail.ru&js=1
mailto:library@nuph.edu.ua
http://pharmel.kharkiv.edu/moodle/course
http://naps.gov.ua/uploads/files/sod/NSKO.pdf
http://www.mon.gov.ua/index.php/ua/diyalnist/nauka/naukova-diyalnistu-vishchikh-navchalnikh-zakladakh/4688
http://www.mon.gov.ua/index.php/ua/diyalnist/nauka/naukova-diyalnistu-vishchikh-navchalnikh-zakladakh/4688
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6. Перелік наукових спеціальностей. Затверджено наказом Міністерства освіти і науки, молоді та 

спорту України від 14.09.2011 р. № 1057 (зі змінами). Режим доступу: 

http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/z1133-11   

7. Сайт «Аспірант України» [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://mi/intranet/aspirant.com.ua/  

8. Професійна психологія : конспект лекцій / укладач. В. А. Віннікова. Електронні дані − Х. : 

ХДУХТ, 2016. − 1 електрон. опт. диск (CD - ROM); 12 см. – Режим доступу: 

http://elib.hduht.edu.ua/bitstream/123456789/1487/1/%d0%9a%d0%9e%d0%9d%d0%a1_%d0%9b%d0%9

5%d0%9a_%d0%9f%d0%a0%d0%9e%d0%a4.%d0%9f%d0%a1%d0%98%d0%a5.pdf 

9. Психологія професійного становлення сучасного фахівця: Монографія. – К.: ДП "Інформ.-аналіт. 

агенство", 2012. – 200 с. Режим доступу: 

http://lib.iitta.gov.ua/1651/1/%D0%9A%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BD_%D0%9C%D0%BE%D0%BD

%D0%BE%D0%B3%D1%80_12.pdf 

http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/z1133-11
http://mi/intranet/aspirant.com.ua/
http://elib.hduht.edu.ua/bitstream/123456789/1487/1/%d0%9a%d0%9e%d0%9d%d0%a1_%d0%9b%d0%95%d0%9a_%d0%9f%d0%a0%d0%9e%d0%a4.%d0%9f%d0%a1%d0%98%d0%a5.pdf
http://elib.hduht.edu.ua/bitstream/123456789/1487/1/%d0%9a%d0%9e%d0%9d%d0%a1_%d0%9b%d0%95%d0%9a_%d0%9f%d0%a0%d0%9e%d0%a4.%d0%9f%d0%a1%d0%98%d0%a5.pdf
http://lib.iitta.gov.ua/1651/1/%D0%9A%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BD_%D0%9C%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D1%80_12.pdf
http://lib.iitta.gov.ua/1651/1/%D0%9A%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BD_%D0%9C%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D1%80_12.pdf

